
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2569 ของ เทศบาลตำบลกระจับ

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

1
โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
1 0.00

2
โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
1 20,000.00

3 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลกระจับ” 1 0.00

4 โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 1 100,000.00

5 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00

6 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของเทศบาลตำบลกระจับ 2 0.00

7 มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 2 0.00

8 มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 2 0.00

9 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 2 0.00

10 มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 2 0.00

11 มาตรการกระจายอำนาจของเทศบาลตำบลกระจับ 2 0.00

12 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 15,000.00
โครงการฯดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของ

"โครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น"

13 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลกระจับ 3 15,000.00
โครงการฯดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของ

"โครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น"

14 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลกระจับ 3 0.00

เทศบาลตำบลกระจับ

ดำเนินการภายใต้ชื่อ

"กิจกรรมการติดตามและประเมินผลแ

ผนพัฒนาท้องถิ่น"

15 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลกระจับ 3 0.00

16 มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลตำบลกระจับ 4 0.00

17 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลกระจับ 4 0.00

18 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00

19 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลตำบลกระจับ 4 0.00

20 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00

รวมทั้งสิ้น 150,000.00 20 20 20 20



** ข้อมูล ณ วันที่ 12 มิถุนายน 2569

ชื่อ - สกุล ผู้ออกรายงาน นส.พิมวดี กิจพิทยาฤทธิ์

คำอธิบาย

มิติ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต

มิติ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส

มิติ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

มิติ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


