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เทศบาลตำบลกระจับ 
อำเภอบ้านโป่ง   
จังหวัดราชบุรี 



หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้มี
การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment :ITA) ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2557 เป็นต้นมา ต่อมาคณะรัฐมนตรี ได้มีมติ
เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 ให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมิน ตามที่ สำนักงาน
ป.ป.ช.กำหนด ซึ ่งในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ              
ในปีงบประมาณนี้หน่วยงานต้องมีการประเมินความเสี ่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบและดำเนินการ
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
  มาตรการป้องกันการทุจริตสามารถจะช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กร
ได้ดังนั้นการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายใน 
ที่เหมาะสมจะช่วยลดความเสี่ยงด้านการทุจริต ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการ
ทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กรถือเป็นการป้องกันการเกิดการทุจริตในองค์กร ทั้งนี้ การนำเครื่องมือประเมิน
ความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งว่า การดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการ
ทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื่น หรือหาก
เกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ 
เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำ ซึ่งไม่ใช่การเพ่ิม
ภาระงานแต่อย่างใด วัตถุประสงค์หลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมี
มาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการป้องกันข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐไม่ให้กระทำการทุจริต 
 
การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
  เป็นการกำหนดเกณฑ์ที่จะใช้ในการประเมินความเสี่ยง ได้แก่ ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
(Likehood)  โดยได้กำหนดหลักเกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี ่ยง (Likehood)  ไว้ 5 ระดับดังนี้     
น้อยมาก น้อย ปานกลาง สูง และสูงมาก 
 
โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง

(Likehood) 
ระดับความเสี่ยง 

น้อยมาก น้อย ปานกลาง สูง สูงมาก 
ความถี่ในการเกิด

เหตุการณ์หรือข้อผิดพลาด
ในการปฏิบัติงาน 

5 ปี/ครั้ง 2-3 ปี/
ครั้ง 

1 ปี/ครั้ง 1-6 เดือน/ครั้ง
หรือไม่เกิน 5 

ครั้ง/ปี 

1 เดือน/ครั้ง
หรือมากกว่า 



การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตำบลกระจับ ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

ลำดับ
ที ่

ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

1. การให้บริการแก่ประชาชนที่ไม่เป็นไปตามลำดับ         
อันเนื่องมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการให้สิทธิพิเศษ
แก่คนบางกลุ่มหรือมีการติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็วขึ้น 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับบริกานอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกับการให้บริการหรือการ
พิจารณาอนุมัติอนุญาต 
3. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางรายมีการเรียกรับสินบน
จากประชาชนผู้ขออนุญาต ตามพระราชบัญญัติต่างๆที่
เทศบาลมีหน้าที่และอำนาจในการพิจารณาอนุญาต 

น้อยมาก 1. ผู้บริหารมอบนโยบายและให้ความสำคัญในการตรวจสอบ
พิจารณาอนุญาตของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด 
2. มาตรการ NO Gift Policy 
3. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน และเพ่ิมช่องทางการร้องเรียน
ให้ทันกับความก้าวหน้าทางสื่อออนไลน์มากยิ่งขึ้น 
 

2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย 1. ผู้บริหารดำเนินการตามนโยบายของตนเองแทรกแซง
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ซึ่งอาจขัดต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
2. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางราย มีการเรียกรับสินบน
จากประชาชน สถานประกอบการ เพื ่อแลกกับการ
ประเมินภาษีที่เทศบาลมีหน้าที่และอำนาจในการเรียก
จัดเก็บ 

น้อยมาก 1. มาตรการจ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการป้องกันการทุจร ิตเ พ่ือ 
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
2. ผู้บริหารมีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด มี
การกำกับและให้ความสำคัญในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
อย่างเคร่งครัด 
3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม/ 
หลักธรรมาภิบาล 

3. การบริหารการเงิน
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้าง การบริหารพัสดุ 

1. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางราย มีการเรียกรับสินบน
หรือผลประโยชน์จากร้านค้า เพ่ือแลกกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ในอนาคต 
2. นำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 

น้อยมาก 1. เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจส่วนตัว ธุรกิจ
ครอบครัว การลงทุน หรือความสัมพันธ์กับคู่ค้าเพ่ือป้องกันความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน 
2. สนับสนุนส่งเสริมให้เจ้าหนา้ที่ทุกระดับเห็นความสำคัญและมี
จิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้งจัดให้มี



ลำดับ
ที ่ ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ

ความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมภายใน เพ่ือป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นการให้
หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ 
3. จัดให้มีโครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

4. การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน 
และ การมอบหมายงานไม่เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้องหรือ
มีการเรียกรับสินบน ผลประโยชน์  เพ่ือให้ได้รับการ
แต่งตั้งหรือเลื่อนตำแหน่ง 

น้อยมาก 1. โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน กรณี มีการเรียกรับสินบน
ของเจ้าหน้าที่มายังสำนักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
โดยจะต้องเป็นช่องทางที่เข้าถึงง่าย และให้ความคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแส 
3. กำชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

5. การจัดซือ้จัดจ้าง 1. การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและครุภัณฑ์ท่ี 
จดัซ้ือจัดจ้างให้พวกพ้องได้เปรียบหรือชนะการประมูล 
2. การเรียกรับสินบนจากผู้รับจ้าง เพ่ือคัดเลือกผู้รับจ้าง
ด้วยวิธีการเฉพาะเจาะจงเป็นบุคคลเดิม/บุคคลที่รู้จักทัง้
โครงการ  
3. การเรียกรับเงินทอนจากการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ต่างๆ  

น้อยมาก 1. ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อจัดจ้าง เข้มงวดในการตรวจรับ
พัสดุหรือการจ้าง 
2. กำชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
3. ปลูกฝังให้เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมแยกแยะเรื่องผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

6. การใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

1. การนำรถยนต์ของหน่วยงานไปใช้ในกิจการส่วนตัว/
บุคคลอื่น เพ่ือแลกกับสินบน/ผลประโยชน ์
2. การนำวัสดุอุปกรณ์ของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

น้อยมาก 
 
 
 
 

1. มีการทำทะเบียนควบคุมการใช้งานและการเบิกจ่ายอย่าง
เคร่งครัด 
2. จัดทำประกาศมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 


