
 

 

สวนที่ 2 

เทศบัญญัติ 

เรื่อง 

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559    

ของ 
 

เทศบาลตําบลกระจับ 
อําเภอบานโปง  จังหวัดราชบุร ี

 

 

 

 



 

บันทึกหลกัการและเหตุผล 
ประกอบรางเทศบัญญัติ งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2559 

ของเทศบาลตําบลกระจับ 
อําเภอบานโปง   จังหวัดราชบุรี 

 

หลักการ 
 

ดาน ยอดรวม 
ดานบริหารงานท่ัวไป  
   แผนงานบริหารงานท่ัวไป  18,327,580 
   แผนงานการรักษาความสงบภายใน  2,958,660 
ดานบริการชุมชนและสังคม  
   แผนงานการศึกษา 7,597,380 
   แผนงานสาธารณสุข 2,964,180 
   แผนงานเคหะและชุมชน 17,631,110 
   แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  606,000 
   แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 712,000 
ดานการเศรษฐกิจ  
   แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา - 
   แผนงานการเกษตร - 
   แผนงานการพาณิชย - 
ดานการดําเนนิงานอ่ืน  
   แผนงานงบกลาง 7,203,090 

งบประมาณรายจายท้ังส้ิน 58,000,000 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

รายจายตามงานและงบรายจาย 
 

ดานบริหารท่ัวไป 

 แผนงานบรหิารท่ัวไป 

 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายจายตามงานและงบรายจาย 
 

ดานบริการชุมชนและสงัคม 

 แผนงานการศึกษา 

 แผนงานสาธารณสุข 

 แผนงานเคหะและชุมชน 

 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม                 
และนันทนาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายจายตามงานและงบรายจาย 
 

ดานการดาํเนินงานอ่ืน 

 แผนงานงบกลาง 
 



 

เทศบัญญัต ิ
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ของเทศบาลตําบลกระจับ 
อําเภอบานโปง     จังหวัดราชบุรี 

 

  โดยท่ีเปนการสมควรตั้งงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 อาศัยอํานาจตาม
ความในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2497  สวนท่ี 5 มาตรา 65 จึงตราเทศบัญญัติงบประมาณรายจายข้ึนไว
โดยความเห็นชอบของสภาเทศบาลตําบลกระจับ และโดยอนุมัติของผูวาราชการจังหวัดราชบุรี ดังตอไปนี้ 
  ขอ 1. เทศบัญญัตินี้เรียกวา “เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2559” 
  ขอ 2. เทศบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1  ตุลาคม 2558  เปนตนไป 
  ขอ 3. งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559   เปนจํานวนรวมท้ังสิ้น 
60,694,000  บาท  
  ขอ 4. งบประมาณรายจายท่ัวไป จายจากรายไดจัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรร และหมวดเงิน
อุดหนุนท่ัวไป เปนจํานวนรวมท้ังสิ้น  58,000,000  บาท โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานไดดังนี้ 

แผนงาน ยอดรวม 
ดานบริหารงานท่ัวไป 21,286,240 
   แผนงานบริหารงานท่ัวไป  18,327,580 
   แผนงานการรักษาความสงบภายใน  2,958,660 
ดานบริการชุมชนและสังคม 29,510,670 
   แผนงานการศึกษา 7,597,380 
   แผนงานสาธารณสุข 2,964,180 
   แผนงานเคหะและชุมชน 17,631,110 
   แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  606,000 
   แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 712,000 
ดานการเศรษฐกิจ - 
   แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา - 
   แผนงานการเกษตร - 
   แผนงานการพาณิชย - 
 
 
 
 

แผนงาน ยอดรวม 
ดานการดําเนนิงานอ่ืน 7,203,090 
   แผนงานงบกลาง 7,203,090 

(เงินชวยเหลืองบเฉพาะการกิจการประปา                 



 

จํานวน 3,566,590 บาท ) 
งบประมาณรายจายท้ังส้ิน 58,000,000 

  ขอ 5  งบประมาณรายจายเฉพาะการ จายจากรายได เปนจํานวนรวมท้ังสิ้น                    
6,260,590  บาท   ดังนี้ 

งบ ยอดรวม 
งบกลาง 170,080 
งบบุคลากร 1,509,120 
งบดําเนินงาน 3,201,000 
งบลงทุน 1,380,390 
งบรายจายอ่ืน - 
งบเงินอุดหนุน - 

งบประมาณรายจายท้ังส้ิน 6,260,590 

  ขอ 6. ใหนายกเทศมนตรีตําบลกระจับ ปฏิบัติการเบิกจายงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติใหเปนไป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน  และ            
การตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2547 
  ขอ 7. ใหนายกเทศมนตรีตําบลกระจับมีหนาท่ีรักษาการใหเปนไปตามเทศบัญญัตินี้ 

                         ประกาศ  ณ  วันท่ี   1  ตุลาคม  2558 

 

                                                                            เฟองลดา  กุลธอุทัย 
                                                              (นางสาวเฟองลดา  กุลธอุทัย) 
                                                             นายกเทศมนตรีตําบลกระจับ 

                เห็นชอบ 
 (ลงนาม)              สุรพล  แสวงศักดิ์ 
                        (นายสุรพล  แสวงศักดิ์) 
 ตําแหนง   ผูวาราชการจังหวัดราชบุร ี

รายละเอียดคาใชจายในการบริหารบุคลากร (ท่ีตั้งจายจากรายไดไมรวมเงินอุดหนุนหรือเงินกูหรือ 
เงินอ่ืนใด ) ท่ีจําเปนตองใชในการบริหารกิจการขององคกรในปงบประมาณ 2559 
(1) เงินเดือนพนักงานสามัญ ตั้งจายรวมท้ังสิ้น 12,878,060 .-   บาท 
(2) คาจางลูกจางประจํา ตั้งจายรวมท้ังสิ้น 1,008,120 .-   บาท 
(3) คาตอบแทนพนักงานจาง ตั้งจายรวมท้ังสิ้น 4,537,700 .-   บาท 
(4) คาเชาบาน ตั้งจายรวมท้ังสิ้น 90,000 .-   บาท 
(5) เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งจายรวมท้ังสิ้น 222,800 .-   บาท 
    (6) เงินประจําตําแหนงผูบริหาร ตั้งจายรวมท้ังสิ้น 487,200 .-   บาท 
(7) เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญ(ก.บ.ท.)                  ตั้งจายรวมท้ังสิ้น 929,880 .-   บาท 



 

(8) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม ตั้งจายรวมท้ังสิ้น 216,200 .-   บาท 
(10) เงินเพ่ิมตางๆ ตั้งจายรวมท้ังสิ้น 937,420 .-   บาท 
 รวมเปนเงินท้ังส้ิน                      21,307,380 .-   บาท 

   หมายเหตุ    คิดเปนรอยละ  35.10   ของเงินงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2559                          
ท่ีเทศบาลตั้งจายจากฐานรายไดทุกประเภทของเทศบาล และรวมเงินอุดหนุนท่ัวไป ตามมติคณะกรรมการ
กลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ในการประชุมครั้งท่ี  12/2545 เม่ือวันท่ี  23  ธันวาคม  2545   

 

 

 

 
 

รายงานประมาณการรายรับ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 
 

รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจายท่ัวไป 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 
เทศบาลตําบลกระจับ 

อําเภอบานโปง  จังหวัดราชบุรี 
 

ประมาณการรายรับรวมท้ังส้ิน  58,000,000  บาท  แยกเปน 

รายไดจัดเก็บเอง 
หมวดภาษีอากร          รวม   10,845,000.- บาท  
  ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน จํานวน      9,300,000.- บาท 
ตั้งรับเพ่ิมข้ึน โดยประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงในปท่ีผานมา 
  ภาษีบํารุงทองท่ี จํานวน      145,000.- บาท  
ตั้งรับเพ่ิมข้ึน โดยประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงในปท่ีผานมา 
  ภาษีปาย จํานวน   1,400,000.- บาท 
ตั้งรับเพ่ิมข้ึน โดยประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงในปท่ีผานมา 

หมวดคาธรรมเนียม คาปรับและใบอนุญาต     รวม   1,420,000.- บาท 
  คาธรรมเนียมเก็บขยะมูลฝอย จํานวน    1,200,000.- บาท 
ตั้งรับเพ่ิมข้ึน โดยประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงในปท่ีผานมา 
  คาธรรมเนียมจําหนายสุรา จํานวน        5,000.- บาท 
ตั้งรับเทาเดิม โดยประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงในปท่ีผานมา 
  คาปรับผูละเมิดเทศบัญญัติเทศบาล จํานวน        2,000.- บาท 
ตั้งรับลดลง โดยประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงในปท่ีผานมา 
  คาปรับผูทําผิด พ.ร.บ. จราจรทางบก จํานวน      30,000.- บาท 
ตั้งรับลดลง โดยประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงในปท่ีผานมา 
  คาธรรมเนียมตรวจแบบกอสรางอาคาร จํานวน      20,000.- บาท 
ตั้งรับเทาเดิม โดยประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงในปท่ีผานมา 
  คาใบอนุญาตกอสรางอาคาร จํานวน        1,000.- บาท 
ตั้งรับเทาเดิม โดยประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงในปท่ีผานมา 
  คาปรับการผิดสัญญา จํานวน      10,000.- บาท 
ตั้งรับลดลง โดยประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงในปท่ีผานมา 
                    คาธรรมเนียมในการออกหนังสือรับรองการแจงการจัดตั้งสถานท่ีจําหนายอาหารหรือสถานท่ี
สะสมอาหารในอาคารหรือพ้ืนท่ีซ่ึงมีขนาดไมเกิน 200 ตร.ม.             จํานวน      40,000.- บาท 
ตั้งรับเทาเดิม  โดยประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงในปท่ีผานมา 
  คาธรรมเนียมเก่ียวกับทะเบียนราษฎร  จํานวน       8,000.- บาท 
ตั้งรับเทาเดิม โดยประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงในปท่ีผานมา 
  คาธรรมเนียมการจดทะเบียนพาณิชย  จํานวน       1,000.- บาท 
ตั้งรับลดลง  โดยประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงในปท่ีผานมา 



 

  คาใบอนุญาตเก่ียวกับการโฆษณาโดยใชเครื่องขยายเสียง   จํานวน       3,000.- บาท 
ตั้งรับเทาเดิม โดยประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงในปท่ีผานมา 
  คาใบอนุญาตประกอบการคากิจการท่ีเปนอันตรายฯ   จํานวน     100,000.- บาท 
ตั้งรับเทาเดิม โดยประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงในปท่ีผานมา 

หมวดรายไดจากทรัพยสิน    รวม     695,000.- บาท  
  ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร จํานวน     620,000.- บาท 
ตั้งรับลดลง  โดยประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงในปท่ีผานมา 
  ดอกเบี้ยเงินฝาก ก.ส.ท. จํานวน      75,000.- บาท 
ตั้งรับเพ่ิมข้ึน  โดยประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงในปท่ีผานมา 
 

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด     รวม       70,000.- บาท 
  คาขายแปลน จํานวน        50,000.- บาท 
ตั้งรับเพ่ิมข้ึน  โดยประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงในปท่ีผานมา 
  รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืน จํานวน        20,000.- บาท 
ตั้งรับเทาเดิม โดยประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงในปท่ีผานมา 
   

หมวดรายไดจากทุน     รวม        5,000.- บาท 
  คาขายทอดตลาดทรัพยสิน จํานวน         5,000.- บาท 
ตั้งรับเทาเดิม โดยประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงในปท่ีผานมา 

 
รายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

หมวดภาษีจัดสรร    รวม   30,665,000 -  บาท 
ภาษีมูลคาเพ่ิม  จํานวน   21,425,000.- บาท 

ตั้งรับเพ่ิมข้ึน โดยประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงในปท่ีผานมา  
  ภาษีสุรา จํานวน   1,930,000.- บาท 
ตั้งรับเพ่ิมข้ีน โดยประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงในปท่ีผานมา 
  ภาษีสรรพสามิต จํานวน   2,900,000.- บาท 
ตั้งรับเพ่ิมข้ึน โดยประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงในปท่ีผานมา 
 
  คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมท่ีดิน จํานวน   4,100,000.- บาท 
ตั้งรับลดลง โดยประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงในปท่ีผานมา 
  คาภาคหลวงแร จํานวน      60,000.-     บาท 
ตั้งรับเพ่ิมข้ึน โดยประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงในปท่ีผานมา 
  คาภาคหลวงปโตเลียม จํานวน      100,000.- บาท 
ตั้งรับเทาเดิม โดยประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงในปท่ีผานมา 
 
  คาภาษีธุรกิจเฉพาะ จํานวน      150,000.- บาท 
ตั้งรับเพ่ิมข้ึน โดยประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงในปท่ีผานมา 



 

  คาภาษีและคาธรรมเนียมรถยนตหรือลอเลื่อน จํานวน      100,000.- บาท 
ตั้งรับเพ่ิมข้ึน โดยประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงในปท่ีผานมา 

รายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป    รวม    14,200,000.- บาท
      เงินอุดหนุนท่ัวไป จํานวน    14,200,000.- บาท 
ตั้งรับเพ่ิมข้ึน  โดยประมาณการตั้งรับไวใกลเคียงกับรับจริงในปท่ีผานมา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รายงานประมาณการรายจาย 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

รายงานรายละเอียดประมาณการรายจาย 
งบประมาณรายจายท่ัวไป 

 
 

แผนงานบรหิารท่ัวไป 



 

 งานบริหารท่ัวไป 

 งานวางแผนสถิติและวิชาการ 

 งานบริหารงานคลัง 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

รายงานรายละเอียดประมาณการรายจาย 
งบประมาณรายจายท่ัวไป 

 
 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการรักษาความ
สงบภายใน 



 

 งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับ
อัคคีภัย 

 
 
 

 
 
 
 

   

          

 รายงานรายละเอียดประมาณการรายจาย 
งบประมาณรายจายท่ัวไป 

 
 

แผนงานการศึกษา 

 งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา 

 งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 

 งานศึกษาไมกําหนดระดบั 
 



 

 
 

  

   

   

 

 

 

 

 

รายงานรายละเอียดประมาณการรายจาย 
งบประมาณรายจายท่ัวไป 

 
 

แผนงานสาธารณสุข 

 งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสขุ 

 งานบริการสาธารณสุขและ                       
งานสาธารณสุขอ่ืน 

 
 
 

 

    



 

 

 

 

 

 

 

รายงานรายละเอียดประมาณการรายจาย 
งบประมาณรายจายท่ัวไป 

 
 

แผนงานเคหะและชุมชน 

 งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน 

 งานไฟฟาถนน 

 งานสวนสาธารณะ 

 งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

 งานบําบดัน้าํเสีย 
 
 
 



 

 

 

รายงานรายละเอียดประมาณการรายจาย 
งบประมาณรายจายท่ัวไป 

 
 

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานรายละเอียดประมาณการรายจาย 
งบประมาณรายจายท่ัวไป 

 
 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

 งานกีฬาและนันทนาการ 

 งานศาสนาวฒันธรรมทองถ่ิน 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานรายละเอียดประมาณการรายจาย 



 

งบประมาณรายจายท่ัวไป 
 
 

แผนงานงบกลาง 

 งานงบกลาง 
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