
 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลตำบลกระจับ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ตามที่ ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลกระจับ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. การสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

1. จัดประชุมชี้แจงทำ
ความเข้าใจให้
พนักงานในหน่วยงาน
ทราบเกี่ยวกับระเบียบ
และข้ันตอนการยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
2. ประชาสัมพันธ์
แนวทางในการยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการโดยเปิดเผย
ผ่านเว็บไซต์ เทศบาล 

กองคลัง ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 

1. ชี้แจงทำความเข้าใจกับ
กับคณะผู้บริหาร และ
สมาชิกสภา ทต.กระจับใน
การประชุมสภา เมื่อวันที่ 
11 มีนาคม 2566 
2.จัดทำประกาศหลักเกณฑ์
การยืมพัสดุของทางราชการ 
และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
เทศบาล 

หากมีการ
เลือกตั้งใหม่ 
และมี
พนักงานบรรจุ 
หรือย้ายเข้า
มาใหม่ ให้มี
การปฐมนิเทศ
ให้ทราบ
เกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์
ดังกล่าว 

2. เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
เพ่ือสนับสนุนการ
ทำงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต 

1. จัดกิจกรรมเพื่อ
เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรเพ่ือสนับสนุน
การทำงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานให้เป็น
รูปธรรม เช่นโครงการ
คุณธรรมจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 

1. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในการ
ทำงานเพ่ือเสริมสร้างการ
ทำงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
โดยมีคณะผู้บริหาร, สมาชิก
สภา เทศบาล ,ข้าราชการ 
และพนักงานจ้าง  

ควรมีการจัด
กิจกรรมเพ่ือ
เสริมสร้าง
อย่างต่อเนื่อง
เป็นประจำทุก
ปี 

 
 


