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คำนำ 

  เทศบาลตำบลกระจับ ไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐานในการปองกัน
การทุจริตของหนวยงานใหมีความโปรงใสความสุจริต บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนตลอดจนแสดงใหเห็นถึง
เจตจำนงสุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการตอตานการทุจริตอยางเปนรูปธรรม อันจะสงผลตอ
การยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงจะ
สงผลใหประชาชนเกิดความเชื่อม่ันและศรัทธาในการทำงานของหนวยงานมากยิ่งข้ึน 

  เทศบาลตำบลกระจับ ไดพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ใหสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 
2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ แผนการปฏริูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวา
ดวยความม่ันคงแหงชาติ และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนำหลักธรรมา    
ภิบาลสำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตสำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบดวย 3 สวน 
ดังนี้ 
  สวนท่ี 1 บทนำ ประกอบดวย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงคของการจัดทำแผน เปาหมาย และประโยชนของการจัดทำแผน 
  สวนท่ี 2 ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณท่ีดำเนินการใน 5 
ป (พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมท้ังสิ้นจำนวน 18 โครงการ ดังนี้ 
   มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต จำนวน 4 โครงการ 
   มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส จำนวน 8 โครงการ 
   มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน จำนวน 2 โครงการ 
   มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
จำนวน 4 โครงการ 
  สวนท่ี 3 ประกอบดวย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
 

  เทศบาลตำบลกระจับ หวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ของเทศบาลตำบลกระจับ จะเปนสวนหนึ่งท่ีชวยขับเคลื่อนเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนำไปสูเปาหมายของแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีกำหนดไว
วา “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”     
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 สวนท่ี 1 

                                                บทนำ 
๑. การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น วัตถุประสงคเพ่ือ

ตองการบงชี้ ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการเกิดการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน 

ตลอดจนบุคคล หรือหนวยงานที่เกี่ยวของกับการกระทำทุจริต เพื่อพิจารณาวาการควบคุมและการปราบปราม

การทุจริตท่ีมีอยูใน ปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม  

การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวา ปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน 

ไดแก การ กระจายอำนาจสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค

สำคัญเพื่อให บริการตางๆ ของรัฐบาลสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมาก

ข้ึน แตในทางปฏิบัติทำใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึนเชนเดียวกัน  

สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ ่น งานวิจัย เรื ่อง       

“แนวทางการพัฒนาและเสริมสรางกลไกการปองกันการทุจริตในองคกรปกครองสวน ทองถ่ินไดสะทอนสภาพหรือ

ลักษณะปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นซึ่งสามารถแบงสภาพหรือ ลักษณะปญหาการทุจริตใน

องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดังนี้  

1. สภาพหรือลักษณะปญหาการทุจริตที่เกิดจากการทุจริตดานงบประมาณ การทำบัญชีการ

จัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง  

สวนใหญ พบวา กระบวนการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเกี่ยวกับดานงบประมาณ การ

ทำบัญชี การจัดซ้ือจัดจางและการเงินการคลัง ซ่ึงมีสาเหตุมาจากการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินละเลยไมปฏิบัติ

หรือไมทำ ตามระเบียบฯ และอางวาไมทราบเก่ียวกับ เรื่องท่ีมีการใหจัดทำและ ไมจัดทำ ซ่ึงเม่ือพิจารณาจากการ

วิเคราะห ขอมูลในสวนเรื่องที่กลุมองคกรปกครองสวนทองถิ่นไมจัดทำ อันเปนผลกอใหเกิดการทุจริตในองคกร

ปกครองสวน ทองถ่ิน  

2. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากตัวบุคคล ขอมูลตัวเลขจากการสำรวจพบวา 

การทุจริตเกิดจากตัวบุคคล โดยเฉพาะ ผูบริหารทองถิ่น และสมาชิก สภาทองถิ่นบางสวน ปรากฏวา รอยละ 12 

มีญาติหรือพวกพองมาเปนผูรับเหมาการจัดซ้ือจัดจางท่ีมีการเอ้ือ ประโยชนใหพวกพองหรือกลุมญาติของตัวเอง 

3. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากชองวางของระเบียบและกฎหมาย ในสวน

ชองวางของกฎหมายและระเบียบตางๆ มุงวิเคราะหระบบตรวจสอบและระบบโครงสรางของ องคกรปกครองสวน

ทองถ่ินเอง ซ่ึงผูใหขอมูลสวนใหญ ระบุวา ระบบการตรวจสอบไมท่ัวถึง  

4. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม 

จริยธรรม จากการศึกษาคนควาพบวา มีบางองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีขนาดเล็ก มีพนักงานทองถ่ินท่ีไดบรรจุ

เขารับ ราชการโดยมีวุฒิการศึกษาตั้งแตระดับ ปวช. ขึ้นไป และผานการนิเทศงานมานอยหรือ ไมมีความรูเฉพาะ

ดานดีพอ เชน ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการการกำหนดราคากลาง หรือ การจัดซื้อจัดจางตามระเบียบและสวน

หนึ่ง พบวา หัวหนาสวนการคลังไมไดมีความรูทางดานการพัสดุในทางปฏิบัติเม่ือปฏิบัติไปก็หม่ินเหมในการถูก 

                   2 

 

ตรวจสอบและ ผิดวินัย หรือ บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นขาดความรูความเขาใจในการปฏิบัติ

ตลอดจนสวนหนึ่งผูบริหารทองถิ่นและพนักงานทองถิ่นมีพฤติกรรมแสวงหาผลประโยชนโดยอาศัยชองโหวของ



กฎหมายแสดงใหเห็น ถึงการไมมีคุณธรรม จริยธรรม โดยสรุปผูบริหารทองถิ่นและเจาหนาที่ขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่นที่ขาดความรู ความเขาใจในหลักการบริหารทองถิ่น ขอกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งตาง ๆ 

จำเปนตองมีการเพิ่มพูน ความรูและควรรูเพราะถาบางสวนไมมีความรูความเขาใจเปนผลทำใหปฏิบัติเกี่ยวกับ

ระเบียบผิดพลาดได  

5. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากขาดการประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

จากการศึกษาคนควา พบวา มีองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนหนึ่งไมชี้แจงประชาสัมพันธเก่ียวกับขอมูล ขาวสาร

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตางๆ ใหประชาชนทราบ 

6. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบ จากภาคสวนตาง ๆ จากการศึกษาพบวา ผูตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเปนสำนักงานตรวจ

เงินแผนดิน (สตง.) เพียงหนวยงานเดียวมีกำลังคนไมเพียงพอ และไมสามารถลงไปตรวจไดทุกพื้นที่ ที่กระทำไดก็

เปนเพียงเปน การสุมตัวอยางเทานั้น  

สวนระบบการตรวจสอบภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมักพบวาผูบริหารทองถิ่นของ

องคกร ปกครองสวนทองถิ่นไมควบคุมดูแลเจาหนาที่ใหปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบขอบังคับตาง ๆ อยาง

เครงครัด และฝายสภาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีตองทำหนาท่ีเปนฝายกำกับดูแลและควบคุม คอย

ตรวจสอบ การทางานของฝายบริหารขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหถูกตองเหมาะสม เพื่อประโยชนของ

ประชาชน แตกลับพบวาปจจุบันฝายสภาทองถ่ิน โดยสวนใหญกับกลายเปนกลุมเดียวกับผูบริหารทองถ่ิน จึงทำให

สมาชิกสภา ทองถ่ินเขาไปมีสวนรวมในการตรวจสอบผูบริหารทองถ่ินไดนอย  

7. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมีอิทธิพล จากการศึกษา พบวา 

ใน องคกรปกครองสวนทองถ่ินบางแหง ยังมีอิทธิพลหรืออำนาจท่ีสงผลใหเกิดการทุจริตได โดยเฉพาะอิทธิพลและ 

อำนาจของฝายการเมืองที่ครอบงำหรือสามารถใหคุณใหโทษตอเจาหนาที่หรือขาราชการทองถิ่น ตลอดจนการใช 

อิทธิพลขมขูหรือกีดกันผูเสนอราคารายอื่น ๆ การบีบบังคับใหผู มีสวนเกี่ยวของตรวจรับงานโครงการตาง ๆ 

ตลอดจนบางครั้งประชาชนในทองถ่ินไมกลาท่ีจะใหการเปนพยานเพ่ือเอาผิดกับผูทุจริต และสวนหนึ่งวัฒนธรรมท่ี 

ฝงรากลึกจิตใจคนในสังคมไทยมานาน เชน ความเกรงกลัวอิทธิพล การนับถือผูมีบารมีการสำนึกบุญคุณของผูมี 

พระคุณ สิ่งเหลานี้ทำใหผูบริหารทองถ่ินใชอำนาจหนาท่ีการงานในการแสวงหาผลประโยชน  

ดังนั้น ปญหาท่ีมีในทองถ่ิน คือ ความสัมพันธท่ีแข็งแกรงระหวางนักการเมืองท้ังในระดับประเทศ

กับ นักการเมืองระดับทองถิ่น นักการเมืองระดับทองถิ่นกับนักธุรกิจ กลุมผลประโยชนและนักการเมืองระดับ

ทองถิ่น กับขาราชการ บุคคลกลุมนี้ยังมีความเขมแข็งมากกวาพลังในการตรวจสอบของภาคประชาชน และภาค

ประชา สังคมและสิ่งท่ีตองสงเสริมก็คือ ท าอยางไรใหภาคประชาชนมีความเขมแข็งเพ่ือคานอำนาจอิทธิพลได  

 

 

 

                   3   

 

สาเหตุและปจจัยที่นำไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สามารถสรุปประเด็นได 

ดังนี้  

๑) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปราม

การทุจริต แตพบวายังคงมีชองวางที่ทำใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดขึ้นจากการบังคับใช



กฎหมายท่ีไม เขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอำนาจหนาท่ีโดยเฉพาะของขาราชการระดับสูงก็เปนอีก

โอกาสหนึ่งท่ีทำใหเกิดการทุจริต   

๒) สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำใหคน

ใน ปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ำรวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทำพฤติกรรมการ

ทุจริต มากยิ่งข้ึน  

๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอนข้ึน 

โดยเฉพาะ การทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทำใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไก

การ ตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคล

เหลานี้  

๔) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อจัดจาง เปนเรื่องของการ

ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทใหสินบนแกเจาหนาท่ี

เพ่ือใหตนเอง ไดรับสิทธิในการดำเนินโครงการของรัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก โครงสรางพ้ืนฐานของรัฐ  

๕) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัย

หนึ่งที่ทำ ใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการจะมีสภาพความเปนอยูที่ดีขึ้น ทำใหเจาหนาท่ี

ของรัฐตอง แสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิมรายไดพิเศษใหกับตนเองและครอบครัว  

๖) การขาดคุณธรรม จริยธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคูณธรรมที่ไดรับการเนน

เปนพิเศษ ถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบันพบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงตัวบาปนอยลง 

และมี ความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชนสวนรวม 

 ๗) มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไทยเปลี่ยนไปจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตย

สุจริตเปน ยกยองคนมีเงิน คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี มีตำแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูที่มีคานิยมที่ผิด

เห็นวาการ ทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องธรรมดา เห็นคนซื่อตรงเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทำการ

ทุจริต ฉอราษฎรบังหลวงโดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายบานเมือง  

 

๒. หลักการและเหตุผล  

ปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นเปนปญหาที ่อยูคู กับสังคมมนุษยมาเปนเวลานาน ไมเวนแมแต

ประเทศที่พัฒนา แลวหรือกำลังพัฒนา จะมีความแตกตางกันที่ความรุนแรงของปญหาวามีมากนอยเพียงใด การ

ทุจริตคอรรัปชั่นได สงผลใหสังคมไทยเกิดปญหาความยากจน การกระจายรายไดที่ไมเปนธรรม มีความเหลื่อมลำ้

ในสังคม บั่นทอน ความมั่นคง ความสงบสุข และมีผลกระทบตอกระบวนการพัฒนาประเทศในทุกระดับ ซึ่งจาก

การจัดอันดับดัชนี ภาพลักษณคอรรัปชั่นขององคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International)  
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พบวาประเทศไทย เปนประเทศที่มีปญหาเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่น เปนลำดับที่ 61 ของโลก ซึ่งอยูในลำดับตนๆ

ของเอเชีย และมี แนวโนมจะทวีความรุนแรงโดยมีจำนวนเม็ดเงินที่เกี่ยวของเพิ่มมากขึ้นและมีลักษณะการกระทำ

เปนกระบวนการท่ี ซับซอนและยากแกการติดตามตรวจสอบ หากไมมีการแกไขปญหาดังกลาวอยางจริงจังแลว 

การทุจริตคอรรัปชั่น จะกัดกรอนเศรษฐกิจ และสังคมไทยจนยากแกการแกไขไดในระยะยาว  

แมวาในชวงระยะที่ผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ

ปองกันการ ทุจริตไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต 



(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองคกรตามรัฐธรรมนูญ 

โดยเฉพาะ อยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน

และ ปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไดมีแนวโนมท่ีลดนอยถอยลง สาเหตุ

ที่ทา ใหการทุจริตเปนปญหาที่สำคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพื้นฐานโครงสรางสังคม ซึ่งเปน

สังคมท่ี ตั้งอยูในพ้ืนฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภท่ี

ทำให ๓ ๔ สังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและพวกพอง ยึดติดกับกระแส

บริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนที่มีเงินและมีอำนาจ คนไทยบางสวนมองวาการทุจริตคอรัปชั่น

เปนเรื่องปกติท่ี ยอมรับไดซ่ึงนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีตหรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่ง

ของคานิยมและ วัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทางานที่ไมไดบูรณาการความรวมมือของทุก

ภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทางานของกลไกหรือความพยายามที่ไดกลาวมาขางตนไมสามารถทาไดอยาง

เต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง  

สืบเนื่องจากยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 

๒๕๕๖- ๒๕๖๐) มุงเนนการสรางจิตสำนึกของประชาชนใหมีทัศนคติและคานิยมในการตอตานการทุจริต เนนการ

ประสาน ความรวมมือกับภาคีเครือขายทั้งในประเทศและตางประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน “สังคมไทย มีวินัย 

โปรงใส ยึด ม่ันในคุณธรรม จริยธรรม และรวมกันปองกันและปราบปรามการทุจริต เปนท่ียอมรับในระดับสากล” 

สำหรับการ ขับเคลื่อนยุทธศาสตรเนนท่ีการบูรณาการการท างานขององคกร/หนวยงานท่ีเปนองคกรหลัก รวมถึง

ภาคีเครือขาย ในการตอตานการทุจริต และสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในทุกภาคสวน เพื่อเฝาระวัง

ปญหาการทุจริต โดยสามารถรักษาระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริตใน อันดับที่ ๓๘ ของโลก จนกระทั่ง ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ รัฐบาลและคณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทำยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ซึ่งมุ งสู การเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม

จริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ี ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝาย

การเมือง หนวยงานรัฐ ตลอดจน ประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน เพื่อให

ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิใน ดานความโปรงใสทัดเทียมนานานอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน 

“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตาน ทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีรับรู

การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ในป พ.ศ.๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับ

คะแนนจะสูงไดนั้น การบริหารงานภาครัฐ ตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมี 
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พฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน โดยกำหนดยุทธศาสตรการดำเนินงานหลักออกเปน ๖ ยุทธศาสตร

ดังกลาวขางตน ดังนี้  

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  

ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  

ยุทธศาสตรท่ี ๓ กัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  

ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  

ยุทธศาสตรท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  

ยุทธศาสตรท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)     



ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน

รูปธรรม ในทางปฏิบัติเปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 

3 (พ.ศ. 2560-2564) องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงไดตระหนักและใหความสำคัญกับการบริหารจัดการที่มี

ความ โปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรม สุจริตใหเกิดในสังคมอยางยังยืน จังไดดาเนินการจัดทาแผนปฏิบัติการ

ปองกันการ ทุจริต เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/

กิจกรรม/ มาตรการตางๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนำไปสู การปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุ

วัตถุประสงคและ เปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง  

อนึ่ง แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตนี้ จะสามารถบรรลุผลไดขึ้นอยูกับความมีประสิทธิผลของ

การ ดำเนินโครงการ กิจกรรมท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินกำหนดข้ึน สอดคลองกับวัตถุประสงคในแตละมิติ และ 

ผูบริหารทองถ่ินแสดงเจตจำนงอันแนวแนทางการเมืองในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบดวยตนเองอยางแทจริง 

และตองนำเจตจำนงนั้นไปสูการปฏิบัติใหเกิดรูปธรรมอยางแทจริงและมีความยั่งยืน ตอไป  

 

๓. วัตถุประสงคของการจัดทำแผน  

(๑) เพื่อยกระดับการแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกร

ปกครอง สวนทองถ่ิน  

(๒) เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง 

ขาราชการฝายบริหารบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน โดยการสรางสังคม

ที่ไมทน ตอการทุจริต เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิด

ประโยชนสุขแก ประชาชนในทองถิ ่น ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตาม

มาตรฐานจริยธรรม การขัดกัน แหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

(๓) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมือง ท่ีดี (Good Governance) 

(๔) เพื่อสงเสริม ปรับปรุง พัฒนาบทบาทการมีสวนรวมและการตรวจสอบของภาคประชาชนใน

การ บริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถ่ิน  
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(๕) เพื่อพัฒนา สงเสริมปรับปรุงและสรางกลไกในการตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ตลอดจน การสรางเครือขายดานการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีประสิทธิภาพและ

เขมแข็ง 

 ๔. เปาหมาย  

(๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ได

มี จิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดสุขแกประชาชนทองถิ่น ปราศจากการ

กอใหเกิด ขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหา

ประโยชนโดยมิ ชอบ  

(๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของ ขาราชการ  



(๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวม

และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๔) กลไก/มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน ท่ีมีความเขมแข็งในการตรวจสอบและถวงดุลการใชอำนาจอยางเหมาะสม  

(๕) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานท่ีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและ

ประพฤติ มิชอบจนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน ๕  
 

๕. ประโยชนของการจัดทำแผน  

(๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

รวมถึง ประชาชนในทองถิ่น มีจิตสำนึกรักทองถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณใน

การ ตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลกัธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก 

เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารนำมาประยุกตความตระใชในการท างานปละชีวิตประจำวัน  

(๒) องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ี

ดี (Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได  

(๓) ภาคประชาชน มีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะ

พลเมืองที่มี จิตสำนึกรักทองถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวัง

การทุจริต  

(๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ขององคกร ปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต  

(๕) องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ

กระทำ การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ 

ดาน การปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปน

เครือขาย ในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน           
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การประเมินความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลตำบลกระจับ 

เทศบาลตำบลกระจับ อำเภอบานโปง  จังหวัดราชบุรี 
 

 

ท่ี 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ประเด็น/ 
ข้ันตอน 

กระบวนการ 
ดำเนินงาน 

เหตุการณ 
ความเส่ียง 

ท่ีอาจ 
จะเกิดข้ึน 

ปจจัยเส่ียงท่ี 
อาจมีผล 

กระทบ/กระตุน 
ใหเกิดการทุจริต 

การ 
ควบคุม/ระเบียบท่ี

เกี่ยวของ 

 
ประเมินระดับของความเส่ียง 

 

มาตรการ 
ปองกัน 

เพ่ือไมเกิด 
การทุจริต 

ตัว 
ช้ีวัด 

ผลสำเร็จ 
ไมมี 

ต่ำ 
มาก 

ต่ำ กลาง สูง 
สูง 
มาก 

สูง 
สุด 

1 โครงการฝกอบรม 
และทัศนศึกษาดูงาน
เพื่อเสริมสรางศักยภาพ
ของผูบริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนกังาน
เทศบาล  ลูกจางประจำ  
และพนักงานจาง 

การฝกอบรม มิไดมี
เปาหมายเพื่อใชการศึกษา
ดูงานที่เปนประโยชน 
ตอการพัฒนาความรูและ
ตอยอดกระบวนการ
ทำงานอยางแทจริงอาจสง 
ผลใหการใชจายงบประ- 
มาณไมคุมคา และไม
บรรลุวัตถุประสงคของ
โครงการ 

การจัดการฝก 
อบรม และศึกษา 
ดูงานที่ปฏิบตั ิ
ไมเหมาะสม ไม
ถูกตอง และเขาขาย 
การทุจริต 

1.เจาหนาที่ที่ไมใช
กลุมเปาหมาย  
เขารับการฝกอบรบ 
2.เบิกจายไมตรงกับ
จานวนที่ระบุไวใน
โครงการ 
3. ระยะเวลา 
การจัดฝกอบรม 
และศึกษาดูงาน ไม
ตรงตามที่ระบุไว 
ในโครงการ 
 

ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวย 
คาใชจายในการฝก 
อบรม และการเขา
รับการฝกอบรมของ
เจาหนาที่ทองถ่ิน 
พ.ศ.๒๕๕๗ 
 

    
 
 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

  1.จัดทำขอมูลสถิติ
เพื่อใชพิจารณา
คัดเลือกผูเขารับการ
ฝกอบรม 
2.จัดทำรายงานและ
แผนการนำความรู
ไปใชในการพัฒนา
งาน 
 

1.ความ 
สำเร็จของการ
จัดทำขอมูล 
สถิติเพื่อใช
พิจารณา
คัดเลือกผูเขา
รับการฝก   
อบรม 
2.รอยละของ  
ผูเขารับการ
ฝกอบรม 
ที่ไดจัดทำ
รายงานและ
แผนการนำ
ความรูไปใชใน
การพัฒนางาน  
 



                                     

ท่ี 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ประเด็น/ 
ข้ันตอน 

กระบวนการ 
ดำเนินงาน 

เหตุการณ 
ความเส่ียง 

ท่ีอาจ 
จะเกดิข้ึน 

ปจจัยเส่ียงท่ี 
อาจมีผล 

กระทบ/กระตุน 
ใหเกิดการทุจริต 

การ 
ควบคุม/ระเบียบ

ท่ีเกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเส่ียง 
มาตรการ 
ปองกัน 

เพ่ือไมเกิด 
การทุจริต 

ตัว 
ช้ีวัด 

ผลสำเร็จ ไมมี 
ต่ำ 
มาก 

ต่ำ กลาง สูง 
สูง
มาก 

สูง 
สุด 

2 กระบวนการ 
จัดซื้อจัดจาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การรับผลประโยชนตางๆ - กระบวนงาน 
ที่เก่ียวของ 
กับการใชเงิน 
และมีชองทางที ่
จะทำประโยชน 
ใหแกตนเอง 
และพวกพอง 
- มีการรับของ 
ขวัญ เงินสนบั 
สนุน เงนิบริจาค 
ผูรับบริการของ 
หนวยงานซึ่ง 
สงผลตอการ 
ปฏิบัติหนาที่ใน 
ดานการจัดซื้อ 
จัดจาง 

- เจาหนาที่ขาด 
ความรูความ 
ชำนาญความ 
เขาใจในการ 
ปฏิบัติงานและ 
ขาดทักษะใน 
การแกไขปญหา 
- ขาดการติดตาม 
หนังสือเวียนหรือ 
หนังสือที่เก่ียวของ 
- เจาหนาที่ขาด 
ความยับยั้งชั่ง 
ใจตอผลของ 
รางวัลและผล 
ประโยขน 
 

- ใหปฏิบัติตาม 
พระราชบญัญัต ิ
การจัดซื้อจัดจาง 
และการพัสดุภาค 
รัฐ พ.ศ.2560 
- ใหปฏิบัติตาม 
ระเบียบกระ 
ทรวงการคลัง 
วาดวยการจัด 
ซื้อจัดจางและ 
การบริหาร 
พัสดุภาครัฐ  
พ.ศ.2560 
- ใหปฏิบัติตาม 
หนังสือสั่งการที ่
เก่ียวของตางๆ 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

     - ดำเนินการจัดซื้อ
จัดจางตามแนว
ปฏิบัติในการดำเนิน 
การ ตามพระราช- 
บัญญัติการจัดซื้อจัด
จางและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐพ.ศ.
2560  
- ในการจัดซื้อ 
จัดจางผูมีหนาที่
ดำเนินการตองไม
เปนผูมีสวนไดสวน
เสียกับผูยื่นขอเสนอ 
หรือคูสัญญา 
- ไมรับของขวัญ 
เงินสนบัสนุนเงิน
บริจาคทั้งที่เปนตัว
เงินและไมใชตัวเงิน
ที่สงผลตอการ
ปฏิบัติหนาที่หรือ
พวกพอง และเสีย
ผลประโยชนของทาง
ราชการ 

ไมเกิดขอรอง 
เรียนในการ 
จัดซ้ือจัดจาง 



                                     

ท่ี 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ประเด็น/ 
ข้ันตอน 

กระบวนการ 
ดำเนินงาน 

เหตุการณ 
ความเส่ียง 

ท่ีอาจ 
จะเกิดข้ึน 

ปจจัยเส่ียงท่ี 
อาจมีผล 

กระทบ/กระตุน 
ใหเกิดการทุจริต 

การ 
ควบคุม/ระเบียบ

ท่ีเกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเส่ียง 
มาตรการ 
ปองกัน 

เพ่ือไมเกิด 
การทุจริต 

ตัว 
ช้ีวัด 

ผลสำเร็จ 
ไมมี 

ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง 
สูง
มาก 

สูง 
สุด 

3 อุดหนุนคาอาหาร
กลางวันสำหรับเด็ก
นักเรียนโรงเรียนวัดจัน
ทาราม (ตัง้ตรงจิตร 5) 

การโอนงบประมาณ
อุดหนุนคาอาหารกลางวัน 

การโอนงบประมาณ
ตามจำนวนเด็กที่
ขอรับการจัดสรร 

การรายงานจำนวน
นักเรียนอาจมี
ความคลาดเคลื่อน 

- แนวทางการจัดทำ
งบประมาณรายจาย 
ประจำปงบประ- 
มาณรองรับเงิน
อุดหนุนทั่วไปดาน
การศึกษาของ อปท. 
- ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยเงิน
อุดหนุนของ อปท. 
พ.ศ. 2559 และที่
แกไขเพิม่เติม ฉบับที่ 
2 พ.ศ. 2563 

        ผูบังคับบัญชามีการ
ควบคุมและติดตาม
การทำงานอยาง
ใกลชิดมีการสอบ
ทานและกำชับให
เจาหนาทีป่ฏิบัติตาม
ระเบียบอยาง
เครงครัด 

เปนไปตาม
ระเบียบ
กฎหมายรอย
ละ 100 

4 การปรับปรุงถนนแอส
ฟลทติกคอนกรีต ซอย
เทศบาลกระจบั 9 ถึง 
ซอยเทศบาลกระจับ 
11/1 

การจัดสรรงบประมาณ
จายจากเงินกูเพื่อแกไข
ปญหา เยียวยาและฟนฟู
เศรษฐกิจสังคม โรคติด
เชื้อไวรัสโคนา2019 

กำหนดราคากลาง
สูงกวาที่ควรจะเปน
ทำใหราชการไดรับ
ความเสียหาย 

คณะกรรมการไม
สามารถตรวจสอบ
รายการและ
ปริมาณได 

การดำเนินงาน
โครงการเปนไปตาม
ระเบียบกระทรวง 
การคลังวาดวยการ
จัดซื้อจัดจางและ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 

       ผูบังคับบัญชามีการ
ควบคุมและติดตาม
การทำงานอยาง
ใกลชิด และกำชบัให
เจาหนาทีป่ฏิบัติตาม
ระเบียบอยาง
เครงครัด 

ถนนเดิมชำรุด 
ไดรับการปรับ 
ปรุงใหไดมาตร- 
ฐานประชาชน
ในพื้นที่และ
ใกลเคียงไดรับ
ความสะดวก
ปลอดภัยใน
การใชถนน ลด
ระยะเวลาใน
การเดินทาง 



                                     

ท่ี 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ประเด็น/ 
ข้ันตอน 

กระบวนการ 
ดำเนินงาน 

เหตุการณ 
ความเส่ียง 

ท่ีอาจ 
จะเกิดข้ึน 

ปจจัยเส่ียงท่ี 
อาจมีผล 

กระทบ/กระตุน 
ใหเกดิการทุจริต 

การ 
ควบคุม/ระเบียบ

ท่ีเกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเส่ียง 
มาตรการ 
ปองกัน 

เพ่ือไมเกิด 
การทุจริต 

ตัว 
ช้ีวัด 

ผลสำเร็จ ไมมี 
ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง 
สูง

มาก 
สูง 
สุด 

5 การจัดซื้อจัดจาง การจัดซื้อจัดจาง 1. การกำหนด
คุณลักษณะเฉพาะ
ของวัสดุและครุภัณฑ 
ที่จัดซื้อจัดจางให
พวกพองไดเปรียบ
หรือชนะการประมูล 
2. การเลือกผูรับ
จางดวยวิธเีฉพาะ 
เจาะจงเปนบุคคล
เดิมทุกโครงการ 

- ขาดจิตสำนึกใน
การปฏิบัติหนาที่ 
เห็นแกผลประ- 
โยชนสวนตัวเปน
สำคัญ 
- ผูกระทำมีปญหา
ทางการเงิน 

- พรบ.การจัดซื้อจัด
จางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 
- ระเบียบ
กระทรวงการคลงัวา
ดวยการจัดซื้อจัด
จางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 
- หนังสือสั่งการที่
เก่ียวของ 

   

 

   

1. มีการควบคุม
และติดตามการ
ปฏิบัติงานอยาง
ใกลชิด 
2. สอบทานความ
ถูกตองและกำชับ
เจาหนาที่ใหปฏิบัติ
ตามระเบียบอยาง
เครงครัด 
3. สงเขารับการ
อบรมในหลักสูตร
ตาง ๆ ที่เก่ียวของ 

จำนวนเร่ือง
รองเรียนที่
เก่ียวของ 

6 การขอใชเคร่ืองวัด
อุณหภูมิแบบอัตโนมัต ิ

เคร่ืองวัดอุณหภูมิแบบ
อัตโนมัติ มีสภาพชำรุดไม
สามารถใชงานตอได 

มีจำนวนเคร่ืองวัด
อุณภูมิแบบอัตโนมัติ 
จำนวนนอย แตมี
ผูใชงานจำนวนมาก 

1.เคร่ืองวัด
อุณหภูมิมีการใช
งานกันหลายมือ 
ทำใหขาดการดูแล 
2.การสงคืนลาชา 

สมุดคุมการใช
เคร่ืองวัดอุณหภูมิ
แบบอัตโนมตั ิ

   

 

   

เจาหนาที่ผูเก่ียวของ
มีการควบคุมและ
ติดตามและกำชบัให
ผูยืมใชงานตามคูมือ
ที่กำหนดอยางเครง- 
ครัด พรอมกำชับให
ดูแล รักษาเคร่ืองวัด
อุณหภูมิใหอยูใน
สภาพพรอมใชงาน 

สมุดคุมการใช
เคร่ืองวัด
อุณหภูมิแบบ
อัตโนมัต ิ



                                     

ท่ี 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ประเด็น/ 
ข้ันตอน 

กระบวนการ 
ดำเนินงาน 

เหตุการณ 
ความเส่ียง 

ท่ีอาจ 
จะเกิดข้ึน 

ปจจัยเส่ียงท่ี 
อาจมีผล 

กระทบ/กระตุน 
ใหเกิดการทุจริต 

การ 
ควบคุม/ระเบียบ

ท่ีเกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเส่ียง 
มาตรการ 
ปองกัน 

เพ่ือไมเกิด 
การทุจริต 

ตัว 
ช้ีวัด 

ผลสำเร็จ ไมมี 
ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง 
สูง

มาก 
สูง 
สุด 

7 การนำทรัพยสินของ
ราชการไปใชประโยชน
สวนตัว 

การนำทรัพยสินของ
ราชการไปใชประโยชน
สวนตัว 

มีเจาหนาทีบ่างราย
นำวัสดุอุปกรณของ
สำนักงานไปใช
สวนตัว 

ไมมีการควบคุม
วัสดุอุปกรณของ
ทางราชการใหเปน
ปจจุบนั 

จัดทำทะเบียนคุม
ทรัพยสินของ
ราชการใหเปน
ปจจุบนั/ระเบียบ
กระทรวงการคลัง 
วาดวยการจัดซื้อจัด
จางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 

  

  

   

- จัดทำทะเบียนคุม
ทรัพยสินของ
ราชการ     
- กำชับเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบในการ
ควบคุมวัสดุอุปกรณ
ใหดำเนินการจัดทำ
ใหเปนปจจุบนั 

จำนวนเร่ือง
รองเรียนการ
นำทรัพยสิน
ราชการไปใช
ประโยชน
สวนตัว 

 
 
 

 



    ๑๕ 
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สวนที่ 2 

 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 25๖6 – 2570) 

เทศบาลตำบลกระจับ 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕๖6 ป ๒๕๖7 ป ๒๕๖8 ป ๒๕๖9  ป ๒๕70 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ 
  (บาท) 

1. การ
สราง
วัฒนธรร
มสุจริต 

1.1 การเสริมสราง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแกบุคลากร 
ท้ังขาราชการ
การเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมือง 
ฝายสภาทองถ่ิน 
และฝายประจำของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2 การเสริมสราง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแก
ประชาชนทุกสวนใน
ทองถ่ิน 
 

1.3 การเสริมสราง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 

1.1.1 มาตรการ 
“สงเสรมิการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรม
ของเทศบาลตำบล
กระจับ” 
1.1.2 โครงการเผยแพร
ประชาสมัพันธความรู
ดานกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวของกับ
การปฏิบัติงานใหแก
บุคลากรองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ผูบริหาร
และสมาชิกทองถ่ิน 
1.1.3 โครงการพัฒนา
ความรูดานกฎหมาย
และระเบียบท่ีเก่ียวของ
กับการปฏบัิติงาน 
สำหรับบุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
ผูบริหารและสมาชิก
ทองถ่ิน 
 
1.2.1 โครงการสงเสริม
การดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 
               - 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
  20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 100,000 

 
 
- 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 

 
100,000 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 

 
 
       - 
 
 
 
       - 
 
 
 
 
 
 
20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
100,000 

 
 
ไมใชงบ 
ประมาณ 
 
 
ไมใชงบ 
ประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติท่ี 1 รวม 
จำนวน 4 มาตรการ/

โครงการ 

จำนวน
120,000

บาท 

จำนวน
120,000

บาท 

จำนวน
120,000

บาท 

จำนวน
120,000

บาท 

จำนวน
120,000

บาท 
 



    ๑๕ 
 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕๖6 ป ๒๕๖7 ป ๒๕๖8 ป ๒๕๖9  ป ๒๕70 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ 
  (บาท) 

 

2. การ
บริหาร
ราชการ
ดวยความ
โปรงใส 

 

2.1 การเปดเผย
ขอมูลสาธารณะของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
2.2 มาตรการ
สงเสริมคณุธรรม
และความโปรงใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.3 มาตรการลด
การใชดุลพินิจใน
การปฏิบัติงาน 

 

2.1.1 กิจกรรม “สราง
ความโปรงใสในการ
พิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือน” 
2.1.2 มาตรการ
ปรับปรุงและพัฒนาศูนย
ขอมูลขาวสารเพ่ือ
เผยแพรขอมลูขาวสาร
แกประชาชน 
 
2.2.1 มาตรการ No 
Gift Policy 
2.2.2 มาตรการ 
“จัดทำขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการตามหลัก
ธรรมาภิบาล” 
2.2.3 มาตรการจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปรงใส 
 

2.3.1 มาตรการออก
คำสั่งมอบหมายของ
เทศบาลตำบลกระจับ 
2.3.2 มาตรการ
กระจายอำนาจของ
เทศบาลตำบลกระจับ 

 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
       - 
 
 
       - 
 
 
 
      - 
 
 
 
 
      - 

 

- 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 

- 
 
 

       - 
 
 
 
       - 
 
 
 
 
       - 

 

- 
 

 
 

      - 
 
 
 
 
 
      - 
 
 
      - 
 
 
 
      - 
 
 
 
 
     - 

 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
- 

 
 

- 
 
 
 
- 
 
 

 
 
- 

  
       - 
 
 
 
        - 
 
 
 
 
 
       - 
 
 
       - 
 
 
 
      - 
 
 
 
 
      - 

 

ไมใชงบ 
ประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไมใชงบ 
ประมาณ 
 
ไมใชงบ 
ประมาณ 
 
 
ไมใชงบ 
ประมาณ 
 
 
 
ไมใชงบ 
ประมาณ 

มิติท่ี 2 รวม 
จำนวน 7 มาตรการ/

โครงการ 
จำนวน - 

บาท 
จำนวน -

บาท 
จำนวน -

บาท 
จำนวน -

บาท 
จำนวน -

บาท 
 

3. การ
สงเสริม
บทบาท

และการมี
สวนรวม
ของภาค
ประชาชน 

 
3.1 การสงเสรมิให
ประชาชนมีสวนรวม
บริหารกิจการของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

 
3.1.1 การสงเสริมการมี
สวนรวมของประชาชน
ในการบริหารกิจการ
ของเทศบาลตำบล
กระจับ 
(*โครงการฯดังกลาวเปน
สวนหน่ึงของโครงการ
จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
เทศบาลตำบลกระจับ) 
 

 
15,000 

 
15,000 

 
15,000 

 
15,000 

 
15,000 

 



    ๑๕ 
 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕๖6 ป ๒๕๖7 ป ๒๕๖8 ป ๒๕๖9  ป ๒๕70 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ 
  (บาท) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2 การรับฟงความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกข
ของประชาชน 
 
3.3 สงเสริมการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน และ
บูรณาการทุกภาค 
สวน เพ่ือตอตาน
การทุจริต 

 

3.1.2 โครงการจดัเวที
ประชาคม  (*โครงการฯ
ดังกลาวเปนสวนหน่ึง
ของโครงการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
เทศบาลตำบลกระจับ) 
 
3.2.1 มาตรการจัดการ
เรื่องราวรองทุกข/
รองเรียนของเทศบาล
ตำบลกระจับ 
 
 
 

3.3.3 กิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาล
ตำบลกระจับ 
 

 
 

15,000 
 
 
 

 
 

 
- 
 
 
 

 
 

- 

 

15,000 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 

 
 
 

- 
 
 

 

 

 

15,000 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 

 
 

- 

 

15,000 
 
 
 

 
 

 
- 
 
 

 
 
 

- 

 

15,000 
 
 
 

 
 

 
- 
 
 
 

 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบ 
ประมาณ 

 
 
 

 
ไมใชงบ 
ประมาณ 

 
  มิติท่ี 3 

         
        รวม 

 
จำนวน 4 มาตรการ/

โครงการ 

 
จำนวน

15,000
บาท 

 
จำนวน

15,000
บาท 

 
จำนวน

15,000
บาท 

 
จำนวน

15,000
บาท 

 
จำนวน

15,000
บาท 

เน่ืองจาก
โครงการตาม 
3.1.1 และ 
3.3.1 เปน
ข้ันตอนหน่ึง
ของ
โครงการ
จัดทำ
แผนพัฒนา
ทองถ่ิน 
เทศบาล
ตำบล
กระจับ 

4. การ
ยกระดับ
กลไก การ
ตรวจสอบ
การ
ดำเนิน 
งานของ
องคกร
ปกครอง
สวน

4.1 การจัดวาง
ระบบตรวจสอบ
ภายใน 
การควบคุมภายใน
และการบริหาร
ความเสีย่งการทุจรติ 

4.1.1 โครงการจดัทำ
แผนการตรวจสอบ
ภายในประจำป 
4.1.2 กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคมุ
ภายใน 
4.1.3 มาตรการบริหาร
จัดการความเสีย่งการ
ทุจริตของเทศบาลตำบล
กระจับ 

 

       - 
 
 
       - 
 
 
       - 
 
 

    

    - 
 

 
 

  - 
 
 

   - 

     
      - 

 
 

      - 
 
 

  - 

  
  - 
 
 

  - 
 

 
 

      - 

    
       - 

 
 

       - 
 
 

       - 

 
ไมใชงบ 
ประมาณ 
 
ไมใชงบ 
ประมาณ 
 
ไมใชงบ 
ประมาณ 



    ๑๕ 
 

 

 

 

 

 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕๖6 ป ๒๕๖7 ป ๒๕๖8 ป ๒๕๖9  ป ๒๕70 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ 
  (บาท) 

ทองถิ่น 

  
4.2 การสงเสรมิ
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ทองถ่ิน 
 
 

4.3 มาตรการ
จัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริต 

 

                 - 
 
 
 

 
 
 
 

4.3.1 มาตรการจัดการ
ในกรณีไดทราบ หรือรับ
แจง หรือตรวจสอบพบ
การทุจริตของเทศบาล
ตำบลกระจับ 
4.3.2 มาตรการจัดใหมี
ระบบและชองทางการ
รับเรื่องรองเรียน
เก่ียวกับการทุจรติของ
เทศบาลตำบลกระจับ 

 

- 
 
 
 

 
 

       - 
 
 
 
 
 

       - 
 
 
 
  
 

    

       - 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

 

   

     - 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 

 

  

     - 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

 
 

   

      - 
 
 
       
 
       - 
 
 
 
 

 

       - 
 
 
 

 

 

ไมใชงบ 
ประมาณ 
 
 
 
ไมใชงบ 
ประมาณ 
 
 

 
 

ไมใชงบ 
ประมาณ 
 
 
 

มิติท่ี 4 รวม 
จำนวน 5 มาตรการ/

โครงการ 
- - - - -  

รวมท้ังสิ้น 
จำนวน 20   

มาตรการ/โครงการ 

จำนวน 
135,000 

บาท 

จำนวน 
135,000 

บาท 

จำนวน 
135,000 
   บาท 

จำนวน 
135,000 

บาท 

จำนวน 
135,000 

บาท 

* ระบบ E -
PlanNACC   
  จำนวน 
150,000       
    บาท 
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สวนที่ 3 
 

มิติที่ 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต 
1.1 การเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากร ท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร 

ขาราชการการเมือง ฝายสภาทองถิ่น และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

มาตรการ "สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลกระจับ" 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ "สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลกระจับ" 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามท่ีเทศบาลตำบลกระจับไดประกาศใชประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลกระจับ โดยกำหนดกลไกและ
ระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ให
ถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย ซ่ึงมีการกำหนดข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทำ 
นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ไดกำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณี
การเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกำหนดใหขาราชการตอง
ละเวนจากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ โดยอาศัยตำแหนงหนาท่ีและไมกระทำการอันเปนการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนงัสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.7/ว 11 ลงวันท่ี 25 
ธันวาคม 2557 ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินควรนำแนวทางการดำเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางใน
การถือปฏิบัติโดยอนุโลม 
ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน เทศบาลตำบลกระจับ
จึงไดจัดทำมาตรการ “สงเสริมการปฏบิัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลกระจับ” ข้ึน เพ่ือให
บุคลากรท้ังฝายการเมืองและฝายประจำทุกระดับนำไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม ไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการใหมีความโปรงใส มีมาตรฐานในการ 

ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 
2) เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองคกร  

ระดับบุคคลและเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ของเทศบาลตำบลกระจับ เพ่ือใหการ
ดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3) เพ่ือทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก 
ผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

4) เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใช 
อำนาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอ
ประชาชนและตอสังคม ตามลำดับ 

5) เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจ 
เกิดข้ึน รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

4. กลุมเปาหมาย 
คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน อปท. ลูกจางประจำ และพนักงานจางท่ัวไป 106 คน 

5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการตอผูมีอำนาจ 
2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และชองทางในการเผยแพรประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลใน 
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องคกรและสาธารณชน 
3) ประสานงานบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ี 

กำหนด 
4) ดำเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพ่ือใชเปนคานิยมสำหรับองคกร ขาราชการทุกคน 

พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
5) ดำเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการท่ัวไปแก 

สาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
เรื่อง กำหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐ
เปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด) 

6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 
7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลกระจับ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
- ผลผลิต 
1) มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยางนอย 3 ชองทาง 
2) คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน อปท. ลูกจางประจำ และพนักงานจางท่ัวไป มีความรูความ

เขาใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล) 
- ผลลัพธ 
คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน อปท. ลูกจางประจำ พนักงานปฏิบัติงานของเทศบาลตำบล

กระจับปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลกระจับ (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
หมายเหตุ 
 

โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการ

ปฏิบัติงานใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินจำเปนตองดำเนินโครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบ
ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ใหแก บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน เพ่ือใหการ
บริหารงาน และปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับ 

ระเบียบกฎหมาย ท่ีเก่ียวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหมีความพรอมในองค 
ความรูเก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ 

3) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ  
ขอบังคับในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวน
ไดสวนเสีย 

4. กลุมเปาหมาย 
บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน 106 คน 

5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดำเนินโครงการ/แผน ตอผูบริหาร 
2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ี 

เก่ียวของสำหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
3) เผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสำหรับ 

บุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ินผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรด
ประชาสัมพันธ จดหมายขาว เปนตน 

4) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
5) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลกระจับ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
- ผลผลิต 
1) มีการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสำหรับ

บุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ินผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรด
ประชาสัมพันธ จดหมายขาว อยางนอย 5 ชองทาง และไมนอยกวาปละ 4 ครั้ง (เผยแพรประชาสัมพันธราย
ไตรมาส) 

2) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปน
แนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 

- ผลลัพธ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับใน

การปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 
(สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
 

โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
สำหรับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
สำหรับบคุลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
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การบริหารจดัการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เง่ือนไข และ

หลักเกณฑตางๆ ท่ีบุคลากร สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน ตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ี 
การดำเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจำมักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชำนาญ 
ประสบการณ หรือขาดความรูความเขาใจในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑตางๆ ท่ี
มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม จึงสงผลใหบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน
และผูบริหารทองถ่ินกระทำผิดกฎหมายระเบียบตางๆ กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และทำใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ดังนั้น เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับใน
การปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 
รวมท้ังเปนการเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน จึง
ไดจัดทำโครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับ 

ระเบยีบกฎหมาย ท่ีเก่ียวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหมีความพรอมในองค 

ความรูเก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ 
3) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ  

ขอบังคับในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวน
ไดสวนเสีย 

4. กลุมเปาหมาย 
บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ินของเทศบาลตำบลกระจับ 106 คน 

5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
2) ประสานบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือจัดเตรียมการดำเนินโครงการ 
3) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ี 

เก่ียวของสำหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
4) จัดทำเอกสารสงเสริมความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 
5) อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
6) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 
20,000.00 บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลกระจับ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
- ผลผลิต 
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1) มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของสำหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิก

สภาทองถ่ิน ไมนอยกวา 1 ครั้งตอป 
2) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปน

แนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ ไมนอยกวา รอยละ 80 (ทำแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 
- ผลลัพธ 
เทศบาลตำบลกระจับมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบงัคับในการ

ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 
(สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
 

1.2 การเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกสวนในทองถิ่น 
 

โครงการสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตร

ชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ 
ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว โดยยุทธศาสตรชาติ 
20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย ซ่ึงจะตองนำไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง 
ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือความสุขของ
คนไทยทุกคน 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสำคัญกับการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง โดยการสงเสริมสนับสนุนให
ทุกภาคสวนมุงสรางจิตสำนึกในการรักษาประโยชนสาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมท้ังคุณธรรม จริยธรรม และ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหกับทุกกลุมในสังคม ควบคูกับการปลูกฝงจิตสำนึกความซ่ือสัตยสุจริต 
คานิยมท่ีถูกตอง สรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตและการรูเทาทันการทุจริตของสังคมไทย โดย
อาศัยกลไกทางสังคมเปนมาตรการในการลงโทษผูกระทำผิดหรือผูกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ดังนั้น เทศบาลตำบลกระจับจึงไดดำเนินโครงการสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดำเนินชีวิตประจำวันได
อยางมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริต 

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกประชาชน 
2) เพ่ือเสริมสรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตใหแกประชาชน 
3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจำวัน 

4. กลุมเปาหมมาย 
ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลกระจับ 40 คน 

5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติ 
2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียม 

โครงการ 
3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวขอการอบรม 
4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย  
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จัดเตรยีมเอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ 
5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการท่ีกำหนด 
6) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 
100,000.00 บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัดเทศบาลตำบลกระจับ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
- ผลผลิต 
1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง 
2) ประชาชนมีความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนำไปปรับใชในชีวิตประจำวัน

ได ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล) 
- ผลลัพธ 
ประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชในชีวิตประจำวันได ไมนอยกวารอยละ 80 

(สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
 
1.3 การเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
      - 

 

มิติที่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 
2.1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน” 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการ

บริหารผลการปฏิบัติราชการซ่ึงใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการ
พัฒนาผลงาน ซ่ึงเทศบาลตำบลกระจับไดใหความสำคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลำดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจของ
ผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ดังนั้น เทศบาลตำบลกระจับ จึงได
ดำเนินกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค 
เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบ

ได 
4. กลุมเปาหมาย 
ขาราชการเทศบาลตำบลกระจับ 89 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
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1) แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน โดยแตงตั้งปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปน
กรรมการ และขาราชการท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 

2) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดย
ประกอบดวย ประธานกรรมการ หัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และขาราชการท่ี
รับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 

3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาท่ีให
คำปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พิจารณาทบทวน
ผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการเสนอมา 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลกระจับ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
บุคลากรของหนวยงานมีความพึงพอใจตอระบบของการเลื่อนข้ันเงินเดือนไมต่ำกวารอยละ 80 

(สำรวจโดยแบบประเมิน) 
ผลลัพธ 
ขอรองเรียนในการเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือนลดลง 
 

2.1.2 มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน 
 

มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารแก

ประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหรัฐตองจัดการใหประชาชนมีโอกาส

กวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดำเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนสิ่งจำเปน เพ่ือท่ีประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรูขอมูลขาวสาร
ของราชการ 

ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด เทศบาลตำบลกระจับ จึงไดมีศูนย
ขอมูลขาวสารเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมท้ังดำเนินการปรับปรุงขอมูลขาวสารให
ครบถวน และเปนปจจุบัน ผานชองทางในสื่อตางๆ ของหนวยงาน 
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3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน 
2) เพ่ือมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสำหรับประชาชน 
3) เพ่ือจัดแสดงขอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาท่ีตอสาธารณชน 
4) เพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานของระบุชื่อ องคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 
4. กลุมเปาหมาย 
ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตำบลกระจับ 3 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพ่ือดำเนินการใหมีการ

เผยแพรขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
2) แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร 
3) จัดตั้งหนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทำการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4) จัดทำสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังมี

การแสดงขอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบันทาง
เว็บไซตของหนวยงานและสื่ออ่ืน ๆ 

5) จัดทำขอมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลกระจับเพ่ือเผยแพรตอ
สาธารณชน ผานสื่อชองทางตางๆ ของหนวยงานเปนระยะ สม่ำเสมอ โดยใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล การบรหิารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง การจัดซ้ือจัดจาง การ
ใชจายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ 
ขอบังคับท่ีกำหนดแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

6) จัดใหมีชองทางการสื่อสารเพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ ท่ีจะติดตอสอบถาม
หรือขอขอมูล หรือรับฟงคำติชม/แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ เชน - มีหมายเลข
โทรศัพทเฉพาะท่ีมีเจาหนาท่ีใหบริการขอมูลตลอดระยะเวลาทำการ - แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ เพ่ืออำนวย
ความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการท่ีจะติดตอสอบถาม/ขอขอมูล/แสดงความคิดเห็น - มีชองทางการ
สื่อสารในรูปแบบตาง ๆ เชน การจัดตั้งศูนยบริการรวม กลอง/ตูรับฟงความคิดเห็น การประชุมรับฟงความ
คิดเห็น สื่อสังคมออนไลน เว็บบอรด เปนตน 

7) ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดำเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ และ/หรือ
ระบบ Call Center 

8) จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสำหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 
9) จัดทำรายงานผลสถิติผูมารับบริการ รวมท้ังขอเสนอแนะในการใชบริการ และสรุปผลเสนอผูบริหาร 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองยุทธศาสตรและงบประมาณ เทศบาลตำบลกระจับ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีจำนวนชองทางการประชาสัมพันธ อยางนอย 5 ชองทาง 
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2) มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตำบลกระจับใหมีขอมูลท่ี
ครบถวนถูกตองเปนปจจุบัน 

ผลลัพธ 
ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใชบริการศูนยขอมูลขาวสารไมต่ำกวารอยละ 80 (ใชแบบสำรวจ

ความพึงพอใจการใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร) 
 

2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

                                มาตรการ NO Gift Policy 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ไดกำหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดใหการพัฒนาคานิยมของ
นักการเมืองใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทำตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต 
เห็นแกประโยชนสวนรวม เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนำไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ” 

อีกท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น
ปฏิรูปดานการปองปราม ไดกำหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูบังคับบัญชา 
มีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปน
ตัวอยางในการบริหารงานดวยความซ่ือตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดำเนินการใหถือเปน
ความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

เทศบาลตำบลกระจับเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดบัทองถ่ิน
เอง มีความมุงม่ันท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหารใหเปนไปตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน 
ผูบริหารไดใหความสำคัญกับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร
ในการปองกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy ข้ึน เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลตอ
ดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีซ่ึงนำไปสู การเลือกปฏิบัติ หรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตของเทศบาลตำบลกระจับ 
2) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรของ 

เทศบาลตำบลกระจับมีวัฒนธรรมองคกร NO Gift Policy 
4. กลุมเปาหมาย 
ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรของเทศบาลตำบลกระจับ 106 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1) ผูบริหารและบุคลากรจัดทำประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดำเนินการตาม
มาตรการ NO Gift Policy 

2) ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy 
3) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนให 

รับทราบโดยท่ัวกัน 
4) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy 
5) รายงานผลการดำเนินการ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลกระจับ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
- ผลผลิต 
1) มีประกาศใช NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ 
2) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรของเทศบาลตำบลกระจับดำเนินการตาม

แนวทาง NO Gift Policy จำนวนรอยละ 100 (สำรวจโดยใชแบบประเมิน/แบบสำรวจ) 
- ผลลัพธ 
ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมมีเรื่องรองเรียน

เรื่องสินบน 
 
 

มาตรการ "จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล" 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ "จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล" 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกำหนดดัชนีในการประเมินท่ี
คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึงขอเท็จจริงของ
การทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดำเนินงานของระดับบุคคล หรือ
เกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ท่ีเอ้ือใหเกิดการ
ทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ีนำไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมของ
องคกรใหกลายเปนสิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความ
รับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกรของผูบริหารและเจาหนาท่ีถึงแมจะเปนสิ่งท่ี
ยากตอการดำเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสำคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนำไปสูองคกรท่ีมี
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะ
สงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
ดังนั้น เทศบาลตำบลกระจับจึงไดจัดทำมาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” ท่ี
กำหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเปนการ
พัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองคกรท่ีจะนำไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานให
สูงข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
2) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม 

4. กลุมเปาหมาย 
บุคลากรในเทศบาลตำบลกระจบั 89 คน 

5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำมาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
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ตามหลักธรรมาภิบาล 
3) ทุกสวนราชการจัดทำขอตกลงในการปฏิบัติราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหาร 

ทองถ่ินท่ีมีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เชน - ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมไม
เลือกปฏิบัติ - ไมใหมีการเรียกรับผลประโยชนสวนตัว เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการใหบริการตามอำนาจหนาท่ี - 
ไมใหเจาหนาท่ีใหบริการเอ้ือประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอผูใชบริการเนื่องจากความสัมพันธสวนตัว เปนตน โดย
กำหนดจัดทำเปนขอตกลงรายบุคคลระหวางผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชา ไดแก - ผูบริหารหนวยงานกับ
ผูอำนวยการสำนัก/กอง - ผูอำนวยการสำนัก/กอง กับ ผูอำนวยการกลุม/หัวหนาสวนงาน - ผูอำนวยการกลุม/
หัวหนาสวนงาน กับ เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานใตบังคับบัญชา 

4) รวบรวมขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารเพ่ือขอความ 
เห็นชอบและอนุมัติ 

5) ชี้แจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 
6) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลง 
7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลตำบลกระจับ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
- ผลผลิต 

มีการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล 
- ผลลัพธ 

จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 
 

มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ

โปรงใส 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
เทศบาลตำบลกระจับใหความสำคัญกับการปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการปองกันการ

ทุจริตใหมีความโปรงใสความสุจริต และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน จึงไดดำเนินการจัดทำ “แผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 
2570)” เพ่ือใหเทศบาลตำบลกระจับบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตตามหลัก ธรรมาภิบาล และยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตของเทศบาลตำบลกระจับ 
2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลกระจับ 

4. กลุมเปาหมมาย 
เทศบาลตำบลกระจับ 106 คน 

5. วิธีดำเนินการ 
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1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต,วิเคราะหประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
3) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ชองทาง ท่ีกำหนด รวมถึงรายงานการทำ

แผนฯแกหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน รายงานการทำแผนฯ ใหแก สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงาน
และติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E – 
PlanNACC) ทางเว็บไซตสำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปนตน 

4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ใหแก
เจาหนาท่ีและหนวยงานท่ีเก่ียวของนำแผนฯ ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
7) รายงานผลการดำเนินการแกผูบริหารและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน รายงานการทำแผนฯ ใหแก 

สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E – PlanNACC) ทางเว็บไซตสำนักงาน ป.ป.ช. 
http//www.nacc.go.th เปนตน 

8) เผยแพรรายงานผลการดำเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลกระจับ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
- ผลผลิต 
มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลกระจับ 

พ.ศ. 2566 – 2570 
- ผลลัพธ 
เทศบาลตำบลกระจับมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 

 
2.3 มาตรการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
 

มาตรการออกคำส่ังมอบหมายของเทศบาลตำบลกระจับ 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของเทศบาลตำบลกระจับ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี

อำนาจหนาท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอำนาจหนาท่ีของเองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาท่ีตองทำอีกมากมายใน
การใหบริการสาธารณะแกประชาชน ท้ังนี้ ผูมารับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น มักจะประสบ
ปญหาดานการอำนวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร  
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ไมมีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน 
ระดับสำนัก กอง และฝายตาง ๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทำใหการบริการเกิดความลาชา 
ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 ไดกำหนดอำนาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดย
ใหมีอำนาจและหนาท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน บริหารกิจการในเขต
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มุงหวังใหเกิด
ความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมากข้ึน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองนำหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือธรร
มาภิบาลมาใชในการบริหารงาน ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 
ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความตองการของ
ประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจำเปนตองมีมาตรการออก
คำสั่งมอบหมายของเทศบาลตำบลกระจับ 

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม 

ตอบสนองความตองการของประชาชน 
2) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
3) เพ่ือเปนการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
4) เพ่ือปองกันการผูกขาดอำนาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบในตำแหนงหนาท่ีราชการ 
4. กลุมเปาหมาย 

เทศบาลตำบลกระจับ 97 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและ 
หนังสือสั่งการ เชน คำสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ จำนวน 4 
ฉบับ นายกเทศมนตรมีอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายใหปลัดเทศบาล รอง
ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายใหรองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายให
หัวหนาสวนราชการ เปนตน 

2) จัดทำหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทน 
รับทราบและถือปฏิบัติ 

3) จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
4) ใหผูรับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ีไดรับมอบหมายใน 

ทุกเดือน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลกระจับ 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
- ผลผลิต 
มีคำสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จำนวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 
- ผลลัพธ 
1) ประชาชนผูรับบริการของเทศบาลตำบลกระจับ มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 
2) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการ/จำนวนเรื่องรองเรียนทุจริต ลดลง 

 

มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 

3.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลกระจับ 
1. ชือ่โครงการ : สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลกระจับ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
เทศบาลตำบลกระจับ มีอำนาจหนาท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการ 

ใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การท่ีระบุชื่อ องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความ
ซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเปนการสงเสริมใหประชาชน
มีสวนรวมในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลกระจับ ใหสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนได
อยางแทจริง สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดทำงบประมาณของเทศบาล
ตำบลกระจับ และรวมดำเนินการโครงการ รวมท้ังติดตามโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน สงผลใหเกิดการ
บริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนตอไป 

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ของตน 
2) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการจัดทำแผน/โครงการตางๆ ของตน 
3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ใหมีความถูกตอง  

โปรงใส 
4) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนเขาใจถึงบทบาทท่ีตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/ 

กิจกรรม/มาตรการตามแผนพัฒนาทองถ่ินของตน 
4. กลุมเปาหมมาย 

ประชาชนในพ้ืนท่ีของเทศบาลตำบลกระจับ 11 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ ดังนี้ 1.1) จัด
ประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมในการเปนคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนา 

ทองถ่ิน โดยสงเสริม/เปดโอกาสใหประชาชนท่ีมีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม หรือผูมีสวนไดสวนเสียไดเขารวมเปน
คณะกรรมการ/คณะทำงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในจำนวนสัดสวนท่ีมีผลตอการตัดสินใจในการ
บริหารโครงการ/กิจกรรมตาง โดยใหคณะกรรมการฯ มีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ - การมีสวนรวมในการจัดทำ
แผนงาน/โครงการ - การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ - การมีสวนรวมดำเนินการตาม
โครงการ 1.2) จัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ิน 1.3) เผยแพร รางแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหประชาชนในแตละชุมชน 
เสนอขอคิดเห็น ในการปรับปรุงการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 1.4) หนวยงานท่ีเก่ียวของปรับปรุงแผนพัฒนา 
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ทองถ่ิน ใหสอดรับกับความตองการของประชาชน 1.5) เสนอแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามข้ันตอนตอไป 1.6) 
เผยแพรแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอสาธารณชน 1.7) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอ
คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ผูบริหาร และสาธารณชน ทราบ เพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุง
แผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 

2) จัดใหมี/ปรับปรุงประกาศสภาทองถ่ิน เรื่อง ระเบียบวาดวยการใหประชาชนเขาฟงการ 
ประชุมและการปรึกษาของสภาทองถ่ินตามระเบียบฯ ใหมีความเหมาะสมกับบริบทแตละพ้ืนท่ี รวมท้ัง
ประชาสัมพันธเก่ียวกับวันเวลาและกำหนดการประชุมสภาทองถ่ิน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 
15,000.00 บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองยุทธศาสตรและงบประมาณ เทศบาลตำบลกระจับ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
- ผลผลิต 
1) มีการจัดเวทีใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน และมี 

ชองทางใหประชาชนสามารถติดตามการจัดทำแผน/โครงการตางๆ 
2) เทศบาลตำบลกระจับมีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
- ผลลัพธ 
เกิดการมีสวนรวมของประชาชนในการดำเนินการดานตางๆ ตามภารกิจขององคกรปกครองสวน 

ทองถ่ินเพ่ิมข้ึน 
หมายเหตุ *** โครงการดังกลาว เปนสวนหนึ่งของ "โครงการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน" 
 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
 

มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตำบลกระจับ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตำบลกระจับ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

เทศบาลตำบลกระจับเห็นความสำคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวรอง 

ทุกข และเรื่องรองเรียนของประชาชน เพ่ือเปนขอมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการ

สาธารณะและการบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส จึงได

จัดทำมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนข้ึน เพ่ือกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/

รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอน

ใหแกประชาชน รวมท้ังพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชอง

ทางการติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกข และเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว เปน

ธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมท้ังจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และข้ันตอนให

ประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตำบลกระจับ ให 
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สามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 

2) พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชอง 

ทางการติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวก

และเหมาะสม 

4. กลุมเปาหมาย 

เทศบาลตำบลกระจับ 106 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตำบลกระจับ 

2) ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตำบล 

กระจับ เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไข

ปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 

3) คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังนี้  

3.1) การจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป  

- กำหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนยเรื่องราวรองทุกข/รองเรยีนของเทศบาลตำบลกระจับ 

- กำกับติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการ 

รองเรียน และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง  

- กำหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไข 

ปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ  

- กำหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข ดำเนินการแกไขขอรองเรียนอยาง 

เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมสามารถดำเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ  

- กำหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดำเนินการหรือ 

ความกาวหนาผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียน

สามารถติดตามผลไดดวยตนเอง  

3.2) การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน  

- จัดทำคูมือหรือแนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิ 

ชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน โดยคูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอก

จะทำการรองเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ เปนตน  

- กำหนดใหมีเจาหนาท่ี/หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน – กำหนดชองทางท่ี 

บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน

ผานทางชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส 

   - จัดทำขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน  

- จัดทำขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จำนวนเรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการแลว 

เสร็จ เรื่องท่ีอยูระหวางดำเนินการ ฯลฯ 
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4) จัดทำคูมือปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข คูมือแนวทางการจัดการตอ 

เรื่องรองเรียนการทุจริต แนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาท่ีของหนวยงาน เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เปนมาตรฐานเดียวกัน 

5) ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตำบล 

กระจับ ใหทุกหนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 

6) จัดทำฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกำหนดกำหนดแนวทางในการปองกัน  

และแกไขไมใหเกิดปญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก 

7) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข  

และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

8) คณะทำงานฯ กำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหดำเนินการตามมาตรการ 

9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 

10) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  

ใหผูบริหารรับทราบ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลกระจับ 

9. ผลผลติ/ผลลัพธ 

- ผลผลิต 

1) มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 

2) มีการแตงตั้งเจาหนาท่ี/หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

3) มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และ 

กระบวนการข้ันตอนเรื่องรองเรียน 

4) มีการแจงผลการดำเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมี 

ชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 

5) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตำบลกระจับ ใหสามารถ

ตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตามมาตรการท่ี

กำหนดไว 

- ผลลัพธ 

ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดำเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ไมต่ำกวารอยละ 80 
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3.3 สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคสวน เพ่ือตอตานการทุจริต 
 

โครงการจัดเวทีประชาคม 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
เทศบาลตำบลกระจับเห็นความสำคัญของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอยางกวางขวางและเทา

เทียม โดยใหประชาชน กลุมองคกร ชุมชน เครือขายท้ังภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ 
ความคิดเห็น ความตองการ เปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการรับรู รวมกำหนดแนวทางการ
ดำเนินงาน รวมตัดสินใจ รวมติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาลตำบลกระจับดวยการจัดทำ 
โครงการจัดเวทีประชาคมข้ึน เพ่ือจะไดมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจการตาม
อำนาจหนาท่ีของเทศบาลตำบลกระจับ โดยเฉพาะการดำเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และ
สุขอนามัยของประชาชนในชุมชุน เพ่ือนำมาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนา
ทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนอยางแทจริง 

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือจัดใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ท่ีเก่ียวของในการดำเนินกิจการ 

ตามอำนาจหนาท่ีของเทศบาลตำบลกระจับ 
2) เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 
3) เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทำ รวมแกปญหา และ 

สงเสริมระบอบประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 
4) เพ่ือนำมาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมี 

ประสิทธิภาพ 
5) เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาสังคม 
6) เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนมาตรฐานสามารถนำไปใชประโยชนในการจัดทำแผนชุมชน 

และวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
4. กลุมเปาหมมาย 

ชุมชน/หมูบาน/ตำบล ในพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลกระจับ 100 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำคำสั่งมอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของดำเนินการจัดเวทีประชาคม 
2) จัดเวทีประชาคม โดยสงเสริมและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือ 

เขารวมประชุมประชาคม เพ่ือกำหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาทองถ่ินดวยความสมัครใจ ตามวันเวลา 
และสถานท่ีท่ีเหมาะสม สอดคลองกับวิถีชุมชน ไมชี้นำ และครอบคลุมจำนวนประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนท่ี 
อยางเสมอภาค และเทาเทียมกัน 

3) นำผล/ขอเสนอตางๆ จากการประชาคม/รับฟงความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อน 
อยางเปนรูปธรรม ผานการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 

4) ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน เสนอผูบริหาร และประกาศใหประชาชน 
ทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 
15,000.00 บาท 
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8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองยุทธศาสตรและงบประมาณ เทศบาลตำบลกระจับ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
- ผลผลิต 
มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนท่ี อยางเสมอภาค และ

เทาเทียมกัน 
- ผลลัพธ 
1) ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 
2) เกิดเครือขายภาคประชาชน        

 3) มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสำหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน 
หมายเหตุ *** โครงการฯดังกลาวเปนสวนหนึ่งของ "โครงการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน" 
 

มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายในการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงการทุจริต 

 

โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
การตรวจสอบภายในเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ

ระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม ท้ังในดานการเงินและการบริหารงาน เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานใหบรรลุ
วัตถุประสงค และเปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเก่ียวกับกิจกรรมการเพ่ิม
มูลคาขององคกร รวมท้ังการเปนผูใหคำปรึกษากับฝายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิผล และดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา อีกท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจาก
การดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบ
สำคัญท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะตองมีการกระทำอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ และ
กฎหมายท่ีกำหนด โดยผูบริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการบริหาร เพ่ือจะชวยใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดำเนินงานไดอยางถูกตอง และยังเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพอีกดวย ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐาน
ประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของจะทำใหการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบล
กระจับ เปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดกระบวนการกำกับดูแลท่ีดี และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ปองกัน 

การประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเปนการลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจนทำใหการดำเนินงานไมบรรลุ
วัตถุประสงค 

2) เพ่ือเปนมาตรการถวงดุลแหงอำนาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรร  
การใชทรัพยากรขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพ่ือใหไดผลงานท่ีเปนประโยชนสูงสุด
ตอองคกร 

3) เพ่ือนำผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ของการปฏิบัติงานและปองกันการทุจริต ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังเพ่ือเพ่ิม
โอกาสของความสำเร็จของงาน 
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4. กลุมเปาหมาย 
บุคลากรในเทศบาลตำบลกระจับ 89 คน 

5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาท่ีท่ี 

รับผิดชอบ และใหมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี 
2) สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการ 

ตรวจสอบท่ียอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจำเปนและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและ
การปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 

3) สอบทานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน  
รวมท้ังการบริหารงานดานอ่ืนๆ ของเทศบาลตำบลกระจับ ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการ
ใชทรัพยากรทุกประเภทวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งท่ีทาง 
ราชการกำหนด เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนำไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับ
นโยบาย 

5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผูบริหารเพ่ือนำขอมูลไปใชใน 
การปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน และปองกันการ
ทุจริต รวมท้ังเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสำเร็จของงาน และเปดเผยรายงานตอสาธารณชน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลกระจับ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
- ผลผลิต 
1) มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาท่ีปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ท่ีมีความเปนอิสระในการ

ปฏิบัติหนาท่ี 
2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
- ผลลัพธ 
1) มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือใหการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
2) บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครัด โดยมุงผลสัมฤทธิ์

ของงาน 
3) การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินลดลงรอยละ 5 
 

กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
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ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสำคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปน

ในภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยง
ของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทำใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค  ในอดีต ท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ได มีการควบคุมภายในตามท่ี
กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 
และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให
ถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑ ท่ีทางราชการกำหนดไว ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวม
ของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถ
สะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 
เพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทำใหเกิด
ความเสียหายในหนวยงานและการดำเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหนาท่ี
และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการใหบุคคลใดบุคคล
หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ
ประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกำหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบ การ
ควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 

เพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน จึงไดกำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหการใชทรัพยากร 

เปนไปอยางประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ำซอนหรือไมจำเปน ลดความเสี่ยงหรือผล
เสียหายดานการเงินหรือดานอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 

2) เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจแก 
ผูบริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 

3) เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบ 
ขอบังคับตางๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 

4) เพ่ือใหการควบคุมภายในของระบุชื่อ องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปอยางมี 
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับได ซ่ึงจะทำใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค 

4. กลุมเปาหมาย 
บุคลากรของเทศบาลตำบลกระจับ 109 คน 

5. วิธีดำเนินการ 
1) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวา 

ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 5 
2) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย 

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 8 ประกอบดวย  
    (1) การรับรองวาการควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติท่ีกระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)  

(2) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมิน 
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องคประกอบของการควบคุมภายใน : ปค.4) 
 (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน  

(รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 
 (4) ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเก่ียวกับการสอบทานการควบคุมภายในของ 

หนวยงาน (รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ 

หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 9 
4) นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมาก 

ข้ึน 
5) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ท่ีทำการ และเว็บไซตของ 

หนวยงานและสื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ         

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลกระจับ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
- ผลผลิต 
1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
2) สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกันการ

ทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ 80 ไดดำเนินการแกไข 
- ผลลัพธ 
1) ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (รอย

ละ 80 ในระดับมาก) 
2) การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัติราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส 
3) การทุจริตเทศบาลตำบลกระจับลดลงรอยละ 5 
 

มาตรการบริหารจดัการความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลตำบลกระจับ 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลกระจับ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ กำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไว
วา ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - 
CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา ๗๓ คะแนน นอกจากนี้ ยังไดนำผลการประเมิน ITA 
ไปกำหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองได
คะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกำหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 
ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน  
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43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน และหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 
100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป ซ่ึงไดกำหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให
การปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐเปนแนวทางหนึ่งในการ
พัฒนาเพ่ือนำไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เปน
หนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ท่ี
มุงเนนการกระจายอำนาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนำไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ 

ดังนั้น เทศบาลตำบลกระจับจึงไดเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับทองถ่ินเอง จึงกำหนดดำเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลกระจับเพ่ือ
เปนปองกันไมใหเกิดการทุจริตข้ึนในองคกร         

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลกระจับ 
2) เพ่ือปองกันการทุจริตไมใหเกิดข้ึนในเทศบาลตำบลกระจับ 

4. กลุมเปาหมาย 
หนวยงานภายในของเทศบาลตำบลกระจับทุกหนวยงาน (สำนกังาน,กองงาน,กลุมงาน) 89 คน 

5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการตอผูมีอำนาจ 
2) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
3) คณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงการดำเนินงาน/การปฏิบัติหนาท่ี/การดำเนิน 

โครงการท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต 
4) คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงของการดำเนินการท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต 
5) ดำเนินการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง  

ระดับความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซตขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และชองทางอ่ืนๆ 

6) มีการประชุมชี้แจงทำความเขาใจมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยงการ 
ทุจริตใหแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน หนวยงานท่ีเก่ียวของ ใหปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริต
อยางเครงครัด 

7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
8) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลกระจับ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 



           38 
- ผลผลิต 
1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน/การปฏิบัติหนาท่ี/การดำเนินโครงการท่ีอาจ

กอใหเกิดการทุจริต จำนวน 1 ชุด 
2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินการท่ีอาจ

กอใหเกิดการทุจริต อยางนอยจำนวน 5 เรื่อง 
3) มีการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับความ

เสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง อยางนอย 1 ชองทาง (เผยแพรบนเว็บไซตของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 

- ผลลัพธ 
เรื่องรองเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลกระจับลดลง 

 

4.2 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
      -            
4.3 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

 

มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรอืตรวจสอบพบการทุจริต 
ของเทศบาลตำบลกระจับ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของ
เทศบาลตำบลกระจับ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง

และสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหา
ลําดับตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวน
ในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการ
ปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 

เทศบาลตำบลกระจับมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาคประชาชน
เขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชนสามารถเสนอ
เรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริต จึงไดดำเนินการจัดทำมาตรการจัดการในกรณี
ไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลตำบลกระจับ 

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยาง 

รวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม 
2) เพ่ือใหการบริหารงานของหนวยงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริต 

ของหนวยงาน 
3) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของหนวยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
4. กลุมเปาหมาย 

ภาคประชาชนและบุคลากรของเทศบาลตำบลกระจับ 89 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1) กำหนดชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต และกำหนดเจาหนาท่ีรับผิดชอบ 
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ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

2) กำหนดกระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการรองเรียน 
3) ประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชน 

ทราบโดยท่ัวกัน 
4) กำหนดกระบวนการจัดการขอรองเรียน/แนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการ 

ทุจริตของเจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
5) กำหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผูกระทำผิดการทุจริต 
6) กำหนดชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการ 

ดำเนินการหรือความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 
7) กำหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูกระทำผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 
8) จัดทำคูมือ/แนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับเรื่องทุจริตและประพฤติ 

มิชอบของเจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยเฉพาะ ตองแยกออกจากคูมือการจัดการเรื่องรองเรียน
ท่ัวไป และเผยแพรไวบนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยพิจารณาใหมีรายละเอียดอยางนอย ดังนี
 (1) วิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทำการรองเรียน (2) ข้ันตอน/วิธีการจัดการเรื่องรองเรียน (3) สวนงาน/
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ และ (4) ระยะเวลาในการดำเนนิการ และประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการ
ดำเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 

9) จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการ 
ปฏิบัติงานและดำเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน โดยโปรงใสและเปนธรรม 

10) จัดทำขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 
11) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลกระจับ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
- ผลผลิต 

มีมาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
- ผลลัพธ 
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาท่ี (พิจารณา

จากจำนวนขอรองเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจงหนวยงาน) 
 

     มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลตำบลกระจับ 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของ

เทศบาลตำบลกระจับ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ

สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลําดับ 
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ตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนใน
สังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการ
ปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 

เทศบาลตำบลกระจับ มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาคประชาชน
เขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชนสามารถเสนอ
เรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริตขององคกร จึงไดดำเนินการจัดทำมาตรการจัดให
มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของเทศบาลตำบลกระจับ 

3. วัตถุประสงค           
1) เพ่ือใหมีระบบ/ชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับ 

บุคลากรและประชาชน 
2) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยาง 

รวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม 
4. กลุมเปาหมาย 

ภาคประชาชนและบุคลากรของเทศบาลตำบลกระจับ 7,749 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1) พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตผานทางชองทางออนไลน ใหอยู 
บนหนาเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ตองแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป เพ่ือเปนการคุมครอง
ขอมูลของผูแจงเบาะแสและเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ)และจัดใหมีชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ
ความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 

2) ดำเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง 
รองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

3) ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจริตใหบุคลากรและ 
ประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 

4) ดำเนินการจัดทำและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจาหนาท่ีของหนวยงาน บนเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5) รายงานผลการดำเนินการใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองยุทธศาสตรและงบประมาณ เทศบาลตำบลกระจับ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
- ผลผลิต 
มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตท่ีสะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสำหรับ ผู

รองเรียน 
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- ผลลัพธ 
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาท่ี (พิจารณา

จากจำนวนขอรองเรยีนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจงหนวยงาน) 
 

 


